REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CAMPO FLORIDO/MG.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

ART. 1° O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuigdes
de Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Campo Florido,
Estado de Minas Gerais, previsto no Capitulo IV da Lei Municipal
1.319/2016, e inciso XIII, do artigo 18, da Lei Orgénica da Assisténcia
Social, Lei Federal n° 8.742/93.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ART.2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS constitui-se
uma instancia deliberativa do SUAS, de carater permanente e composigao
paritaria, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma Unica recondugdo por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social esta
vinculado ao 6rgdo gestor de assisténcia social, que deve prover a
infraestrutura necessaria ao seu funcionamento.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES

ART. 3° O CMAS observara, no exercicio de suas atribuices, as seguintes
diretrizes:

I - Centralidade na familia para a concepcdo e a implementacdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos;

IT - Participacao da populagao, por meio de organizagdes representativas,
na formulagdo da politica e no controle das acdes;

III - Primazia da responsabilidade do poder publico na conducdo da politica
de assisténcia social;

IV - Supremacia da necessidade do usuario na determinacdo da oferta dos
servigos socioassistenciais;

V - Garantia da articulagdao entre os servicos, beneficios, programas e
projetos da assisténcia social;



VI - Integragdo e agdes intersetoriais com as demais politicas pUblicas
municipais;

VII - Acompanhamento das familias, visando o fortalecimento da fungdo
protetiva.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA

ART. 4° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Aprovar a politica municipal de assisténcia social, elaborada em
consonancia com as normativas vigentes do SUAS e com as diretrizes
estabelecidas pelas conferéncias;

IT - Convocar a conferéncia municipal de assisténcia social a cada 2 (dois)
anos e acompanhar a execugdo de suas deliberacdes:

IIT - Aprovar o plano municipal de assisténcia social elaborado pelo 6rgao
gestor da politica de assisténcia social e acompanhar, avaliar e fiscalizar sua
implantacdo;

IV - Aprovar o plano de capacitacéo, elaborado pelo érgdo gestor;

V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio do Programa Bolsa Familia
(PBF);

VI - Fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de Gestso
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS;

VII - Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento)
dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das
atividades do conselho;

VIII - Participar da elaboracdo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, Plano Plurianual e da Lej Orgamentaria Anual no que se
refere a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagdo dos
recursos destinados as acbes de assisténcia social, nas suas respectivas
esferas de governo, tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outros
entes federativos, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

IX - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos Servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;



X - Aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de competéncia,
respeitados os parametros adotados na LOAS;

XI - Aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XII - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS
em seu ambito de competéncia;

XIII - Deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio & gestdo
descentralizada;

XIV - Normatizar as agbes e regular a prestacdo de servicos publicos
estatais e nao estatais no campo da assisténcia social, em consonancia com
as normas nacionais;

XV - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacGes de assisténcia social,
bem como os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
conforme parametros e procedimentos nacionalmente estabelecidos;

XVI - Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais
conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XVII - Estimular e acompanhar a criagdo de espagos de participagdo popular
no SUAS;

XVIII - Zelar pela efetivacdo do SUAS;

XIX - Elaborar e aprovar seu regimento interno.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

ART. 5° o Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por
8(oito) membros titulares e 8 (oito) membros suplentes.

ART. 6° O CMAS, respeitada a paridade prevista no artigo 18 da Lei n©
1.319/2016, tera a seguinte composicao:

I- Ambito Governamental:
a) 01 representante do Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social.

b) 01 representante do Departamento Municipal de Educacgé&o.
c) 01 representante do Departamento Municipal de Salde
d) 01 representante do Departamento Municipal da Fazenda.



II- Ambito Ndo Governamental:

a) 02 representantes de usudrios ou de organizacdes de usudrios de
assisténcia social, no &mbito municipal.

b) 01 representante de entidade e organizacdes de assisténcia social.

c) 01 representante dos trabalhadores do setor.

ART. 7° Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma
categoria representativa, devendo ser observada a paridade entre
representantes governamentais e ndo governamentais.

ART. 82 Os membros titulares e suplentes do CMAS serio nomeados pelo
Prefeito Municipal, observando o seguinte:

I- Representantes do Governo Municipal serdo nomeados por livre
escolha do Prefeito;
II- Representantes da Sociedade Civil serSo indicados pelo

representante legal da entidade que representa.

ART. 9° O CMAS sera presidido por um de seus Conselheiros eleito entre
seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica
recondugdo por igual periodo.

ART.10 E atribuicdo do CMAS convocar a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e criar as Comisses Setoriais de Assisténcia Social, as
quais ficardo vinculadas diretamente ao referido Conselho.

ART. 11 O CMAS poderd instituir comissbes entre seus membros para
tratarem dos assuntos especificos.

ART. 12 A cada conselheiro efetivo correspondera um suplente, que
assumira a vaga do membro titular, em caso de substituicdo.

ART. 13 Caso ocorra a vacancia do cargo de suplente dos representantes
ndo governamentais, assumird a vaga o representante da Comiss3o Setorial
correspondente, obedecendo a ordem de composigao.

§1° Esgotadas as supléncias dos representantes ndo governamentais,
devera ser convocado o segmento pertinente, para prover a ocupacéo do
cargo vago.

§2° Na substituigdo dos representantes dos Orgéos Governamentais,
titular ou suplente, a Mesa Diretora do Conselho encaminhard ao titular
da pasta o pedido de substituicdo de seu representante ou suplente.

ART. 14 No caso de dissolucdo do 6rgao ou entidade representada, a
mesma devera imediatamente ser substituida por outra congénere, indicada
pelos membros representantes da categoria pertencente.



ART. 15 Os conselheiros ndo serdo remunerado, sendo considerado o
exercicio da fungdo, como servico de natureza relevante.

Pardgrafo Unico: E expressamente vedado a percepcdo de qualquer
gratificagao, vantagem ou lucro.

CAPITULO V

DA VACANCIA DOS CARGOS

ART. 16 Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente ou de qualquer
membro da Mesa Diretora, devera ser realizada nova eleigao para o término
do mandato em curso, cabendo ao Plenario do Conselho decidir sobre a
ocupagdo do cargo, respeitando sempre a respectiva correspondéncia de
ambito governamental ou nio governamental.

ART. 17 Os pedidos de rentincia formulados por Conselheiros Titulares ou
suplentes, deverdo ser encaminhados ao Presidente do Conselho, por
escrito.

ART. 18 Em se tratando de renlncia do Presidente do Conselho, esta
devera ser formalizada por escrito e encaminhada ao seu substituto legal,
no prazo de 3 (trés) dias, para que possibilite a convocacéo de reunido
extraordinaria na forma regimental e realize nova eleicdo para o
preenchimento do cargo e término do mandato em curso, observando, da
mesma forma, o ambito da representatividade (governamental ou n3o
governamental).

ART. 19 Os conselheiros serfo excluidos do CMAS e substituidos pelos
respectivos suplentes em caso de faltas injustificadas a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) reunides intercaladas.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO

ART. 20 O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte
estrutura organizacional:

I- Plenaria
II- Diretoria Executiva
ITII- Orgé&o Gestor

Da Plenaria
ART. 21 A Plendria é um forum maximo normativo, deliberativo e

consultivo, reunindo-se ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente, por convocagao do Presidente oy por requerimento da



maioria dos Conselheiros, devendo ser discutido, exclusivamente, o assunto
da pauta de convocacgao.

Pardgrafo Unico: A Plendria serd aberta rigorosamente no horario da
convocagao.

ART. 22 A Plenaria serd composta por todos os Conselheiros,
representantes de entidades cadastradas ou pessoas interessadas, estas
ultimas como observadoras, tendo direito a voz e n3o a voto.

§19 O quorum para a instalagao do Plenario, serd de no minimo, metade
mais um, obedecida a paridade representativa.

§2° A tolerancia para estabelecer o quorum serd de 15 (quinze) minutos,
apds 0 que, serd suspenso o Plendrio e os Conselheiros ausentes serdo
considerados faltosos.

§3° Suspenso a Plenaria por falta de quorum, deverd ser marcado outro, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do Ultimo Plendrio, podendo a
convocagdo ser formal ou por outro meio definido pelo Presidente do CMAS.

§4° Na auséncia do Conselheiro Titular, o exercicio do voto no Plenario, sera
feito pelo respectivo Conselheiro Suplente.

ART. 23 A Plenaria sera dirigido pelo Presidente ou por seu substituto legal.

Pardgrafo Unico: A pauta da Plendria devera ser apresentada, discutida e
aprovada durante a reunido.

Compete a Plenaria:

a) Relatar no prazo méaximo de 07 (sete) dias, prorrogaveis por mais 7
(sete) dos processos instaurados e que forem distribuidos aos
conselheiros ou a comissGes constituidas para esta finalidade e que
necessita de parecer opinativo

b) Requerer justificadamente que constem na pauta sobre assuntos que
devam ser objetos de discussdo ou de deliberagédo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, como definir preferéncias sobre
matérias de urgéncia.

¢) Apresentar projetos de resolucdio e formular nogdes ou proposicdes
no a@mbito de competéncia do CMAS.

d) Solicitar diligéncias em Processos que no seu atendimento nao
estejam suficientemente instruidos.

e) Propor alterages quando necessarias neste Regimento.



f) Exercer outras atividades e atribuicBes referentes inerentes a esta
plenaria.

g) Criar e designar membros para comporem suas comissoes
necessarias ao bom desempenho das atividades desta Plenaria e que
sejam exigidas por se tratarem de assuntos que regueiram
conhecimentos  especificos, podendo tais comissoes, serem
permanentes ou temporarias.

h) Aprovar o Plano Municipal de Acdo e Assisténcia Social elaborada pelo
gestor municipal da Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: A Plenaria nomearé a Comissdo que deva ser constituida,
e estes escolherdo entre os seus membros um coordenador e um relator.

Da Diretoria Executiva

ART. 24 As atividades do CMAS de Campo Florido ser&o dirigidas por uma
Diretora Executiva composta de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro
Secretario e Segundo Secretario, eleitos anualmente pela Plenéria, através
de voto direto de seus integrantes e por maioria simples, podendo ser
reeleita consecutivamente uma vez.

§1° A Diretoria sera eleita conforme votacdo decidida em Plenaria, sendo
que todos os Conselheiros poderdo votar e serem votados.

§20 Serd considerado eleito para cada cargo, aquele que obtiver maior
nimero de votos validos, observando-se o principio da paridade.

§3° Somente os Conselheiros titulares poderao candidatar a cargos na
Diretoria.

§4° Todos os cargos da Diretoria serdo eleitos, pela maioria simples dos
Conselheiros Titulares.

Do Presidente
ART. 25 Ao Presidente compete:

a) Representar o CMAS ativa e passivamente e conduzir as reunides da
Plenaria.

b) Convocar todas as Assembléias plenarias ordinarias e/ou
extraordindrias.

c) Destituir membros faltosos nos termos do Art. 19 deste Regimento
convocando o suplente para assumir em seu lugar informando sua
exclusdo a entidade que representava dela solicitando a indicagdo de
um novo membro que deverd assumir como suplente, também
devera proceder da mesma maneira quando tratar-se de conselheiro
da esfera governamental, solicitando ao Prefeito Municipal a
substituicdo do faltoso por sua livre escolha.



d) Assinar com o secretario toda documentacdo necessaria e rotineira
deste Departamento.

e) Assinar e acompanhar toda programacgdo do dispéndio orgamentario
conforme autorizacdo emitida pela plenaria, encaminhando ao érgao
gestor competente para realizagdo de despesas deste Conselho e do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

f) Presidir todas as comissdes criadas dentro do conselho municipal de
assisténcia social.

g) Expedir pedidos de informacdes e consultas as autoridades
competentes.

h) Assinar as resolugdes do conselho.

i) Divulgar as deliberagbes do conselho.

j) Submeter a plenaria, a programacao fisico-financeira das atividades
aprovadas no orgamento do municipio para o fundo Municipal de
Assisténcia Social.

k) Assinar com o gestor toda documentacdo necessaria a liberagéo de
recursos para pagamento de empenhos referentes a projetos e
programas aprovados e liberados pela plenaria, aprovados no plano
municipal de assisténcia social e assinar balancetes referentes a
movimentacéo financeira, mensal e anual do fundo.

Vice-Presidente

ART. 26 Compete ao vice-presidente substituir o presidente em seu
impedimento e executar tarefas a ele determinadas pela Plenaria.

Primeiro Secretario

ART. 27 Compete ao primeiro secretario manter sob sua guarda todos os
livros, fazer a ata de todas as assembleias gerais ordinarias e
extraordinarias, redigir convocagdo de assembleias, documentar guando
solicitado o processo elaborado por comissoes devidamente constituidas,
assinar com o presidente toda documentagdo referente a secretaria
executiva e assumir o cargo de presidéncia na auséncia do seu vice.

Segundo Secretario

ART. 28 Compete ao segundo secretario substituir o primeiro secretario em
suas auséncias ou impedimentos, participar de comissdes e assinar tarefas
designadas pela presidéncia.

ART. 29 As reunides do CMAS obedecerdo a seguinte ordem:

a) Verificagdo do quorum para instalagdo dos trabalhos.

b) Apresentacdo das justificativas de auséncias.

¢) Leitura, votagdo e aprovacdo da ata da reunido anterior.
d) Informes, requerimentos e adendos.



e) Apresentacdo, discussdo e deliberacdo da pauta do dia.

f) Apresentagdo dos relatérios das comissGes tematicas e grupos de
trabalho, quando houver.

g) Indicagdo da pauta para a reunido seguinte.

Paragrafo Unico: As atas das Plendrias serSo publicadas em forma de
resolucdes e encaminhadas para o Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social.

ART. 30 Os assuntos constantes da pauta, que por qualquer motivo ndo
tenham sido discutidos, deverdo constar, necessariamente, da pauta da
Plenaria seguinte.

Paragrafo Unico: Em caso de urgéncia ou relevancia, a Plendria poderd
alterar a pauta.

Das Comissoes

ART. 31 Mediante aprovagdo do Plendrio, o Presidente poderd instituir
comissGes temdticas, permanentes ou transitérias, para atender as
necessidades do conselho.

§1° Os suplentes poderdo compor as referidas comissées em conjunto com
os Conselheiros efetivos.

§2° As comissBes poderdo se valer de pessoas reconhecida competéncia e
idoneidade para cumprirem as tarefas que lhe forem atribuidas.

ART. 32 Constitui objetivos das Comiss8es Setoriais de Assisténcia Social:

I- Atuar como foro consultivo com a finalidade de fornecer subsidio
para o constante aprimoramento do Sistema de Politicas
Municipais de Assisténcia Social.

II-  Atuar, em conjunto com o CMAS, nas deliberacdes do Plenario da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

IIT-  Encaminhar proposta e/ou situagbes-problema, via Conselheiro do
segmento, para apresentacdo e discussdo em plenario.

IV- Assegurar a participacdo da sociedade civil no controle da

execugao da politica Municipal de Assisténcia Social, observando o
seguinte:

a) Havendo vacancia nas ComissBes Setoriais de Assisténcia
Social, o CMAS deverd convocar uma assembléia entre o
segmento para providenciar a substituicdo.



Paragrafo Unico: No exercicio de suas atribuices, os Conselheiros terdo
acesso a qualquer momento, em todas as dependéncias das entidades ou
orgdos assistenciais integrantes do Sistema Social do Municipio.

ART. 36 A substituicdo do Conselheiro Titular pelo suplente ou por outro
representante institucional, se dara nos seguintes termos:

I- Em caso de vacancia, o Conselheiro suplente completard o
mandato do substituto.

II- No caso de faltas do Conselheiro Titular, quando representante da
sociedade civil, a substituicdo se dard, observando-se a ordem de
supléncia.

CAPITULO VIII
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ART. 37 O Fundo Municipal de Assisténcia Social serd administrado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e gerido pelo Departamento
Municipal de Assisténcia Social.

ART. 38 Compete ao Fundo Municipal de Assisténcia Social:

Art. 39 O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, unidade
orgamentaria, instrumento de captagdo e aplicacdo de recursos, tem por
objetivo proporcionar recursos e meios para o financiamento das agoes da
Politica de Assisténcia social, destacadas na LOAS como beneficios, servicos,
Programas e projetos da drea de assisténcia social.

Art. 40 Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS:

I - Recursos consignados na lei orgamentaria anual do Municipio;

IT - Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual
de Assisténcia Social:

IIT - Doagdes, de pessoas fisicas oy juridicas, publicas ou privadas;

IV - Receitas de aplicagbes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na
forma da Lei;

V - Outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

Paragrafo Gnico. O saldo financeiro do Exercicio apurado em balanco serd
utilizado em exercicio subseqlente e incorporado ao oréamento do FMAS.



Art. 41 O FMAS é gerido pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social, ou érgdo equivalente, responsavel pela Politica de Assisténcia Social,
sob orientagdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

81° A proposta orcamentédria do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS devera ser aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
constar na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§2° O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrara o
orcamento do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social,

Art. 42 Os recursos do FMAS poderao ser aplicados em:
I - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de

Assisténcia Social, desenvolvidos pelo Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social, ou por érgdo conveniado;

IT - Pagamento pela prestacdo de servicos a entidades convenjadas de
direito publico e privado para execugdo da Politica de Assisténcia Social;

IIT - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento de programas;

IV - Construcso, reformas, ampliagdo, aquisigao ou locagéo de iméveis para
execugao da Politica de Assisténcia Social;

V - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das agoes de Assisténcia Social;

VI - Desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de
recursos humanos na drea da Assisténcia Social;

VII - Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I
do Artigo 15 da Lej Orgénica da Assisténcia Social e regulamentacéo
municipal;

VIII - Pagamento de recursos humanos na &rea da assisténcia social

Art. 43 O repasse de recurso para as entidades e organizagdes de
assisténcia social, devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico. As transferéncias de recursos para organizacbes
governamentais e ndo governamentais de Assisténcia Social se processarao



Art. 44 As contas e os relatérios do gestor do FMAS serdo submetidos a
apreciacdo do CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de
forma analitica.

Art. 45 A contabilidade evidenciard a situagao financeira, patrimonial e
orcamentaria do Sistema Municipal de Assisténcia Social, conforme a
legislagao pertinente.

ART. 46 Os casos omissos serdo decididos pela plenaria.

ART. 47 Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacao
de assembléia.

Campo Florido, 06 de Marco de 2017.

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campo

Florido



