REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - COMPED

CAPITULO 1 .
DA NATUREZA, FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
COMPED de Campo Florido/MG, ¢érgdo permanente, orgdo colegiado de carater
deliberativo, propositivo, consultivo, controlador e fiscalizador das politicas ¢ das agdes,
em todos 0s niveis em atengdo as pessoas com deficiéncia, na estrutura orgénica do
Departamento Municipal a qual a temética esteja vinculada, instituido pela Lei Municipal
n° 1.511, de 08 de outubro de 2020, responsavel pela Politica de Direitos Humanos, tem
seu funcionamento regulado por este regimento interno, por suas resolugdes e pelas leis
que lhe forem aplicéveis.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — COMPED de Campo Florido/MG:

I - definir as diretrizes e prioridades da politica municipal dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

I - prestar assessoria ao Governo Municipal, emitindo pareceres, acompanhando a
elaboracio e fiscalizando a execugo de programas voltados para a pessoa com
deficiéncia, objetivando a defesa de suas necessidades e de seus direitos;

III - estimular, apoiar e desenvolver o estudo ¢ o debate da situagdo da pessoa com
deficiéncia, bem como propor medidas a serem adotadas pelo Governo;

IV - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da pessoa
com deficiéncia, examinando dentincias relativas ao seu possivel descumprimento;

V - promover intercdmbios com o objetivo de implementar a politica e os programas do
Conselho;

VI - manter canais de comunica¢do permanentes com outros movimentos que tenham por
objetivo a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VII - oficiar a entidade ndo governamental, para que a mesma convoque a assembleia dos
representantes das pessoas com deficiéncia ndio governamentais para a escolha de
Conselheiro titular e suplente, em caso de vacéncia de cargo ou de término de mandato de
representantes desse seguimento;

VIII - solicitar ao Prefeito Municipal a indicagfio de Conselheiro titular e suplente, em
caso de vacincia de cargo ou de término de mandato de representante de Departamento do
Municipio;

IX - opinar sobre a elaboragdo do orgamento municipal, no que diz respeito a consecugéo
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I - representantes da Administracio Piblica Municipal:

a) um representante da Diretoria da Administragéo;

b) um representante da Diretoria de Contabilidade e Orgamento;

¢) um representante do Departamento Municipal de Saude;

d) um representante do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura;

e) um representante do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social.

II - representantes de pessoas com deficiéncia:

a) um representantes da sociedade ligadas as pessoas com deficiéncia auditiva/surdas;

b) um representantes da sociedade ligadas as pessoas com deficiéncia visual;

¢) um representantes da sociedade ligadas as pessoas com deficiéncia fisica;

d) um representante da sociedade ligadas as pessoas com deficiéncia mental e intelectual;
¢) um representantes de sociedade ligadas as pessoas com transtorno do espectro do
autismo;

§ 1° Os representantes da administragdio puiblica serfio escolhidos entre os servidores no
ambito de cada Secretaria e nomeados pelo Prefeito do Municipio.

§ 2° Serdo feitas por notificagdo os representantes ndo governamentais para indica¢do de
seus representantes.

§ 3° Os Conselheiros serdo indicados para mandato de dois anos, com direito a uma
recondugdo por igual periodo.

§ 4° O exercicio da fungdio de Conselheiro € considerado de interesse publico relevante e
ndo serd remunerado.

§ 5° Para cada Conselheiro titular serd indicado um suplente, observados os mesmos
procedimentos e exigéncias estabelecidos para a escolha do titular.

§ 6° O mandato dos representantes nfo governamentais pertencerd as entidades a que
estejam vinculados e em caso de vacancia ou desligamento do representante, a entidade,
que designara o substituto para o complemento do mandato.

§ 7° Néo preenchida a vaga de quaisquer das representagdes ndo governamentais, cabera a
presidéncia do COMPED indicar uma entidade "ad referendum" do plendrio, em
condi¢des de elegibilidade, submetendo seu ato na primeira reunifio plendria subsequente,
tendo seu mandato findado junto as demais.

§ 8° Em caso de rentncia de qualquer membro da mesa diretora, o Presidente ou seu
substituto legal, deve convocar ¢ realizar novas eleigdes na primeira plenéria subsequente,
com data ndo superior a trinta dias.

Secdo I1
Da Presidéncia

Art. 5° - O Presidente do COMPED sera eleito pelos seus membros, conforme consta na
lei de criagdo, observada a alternéncia entre a sociedade civil e o poder publico.
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eventualmente houverem a ser desenvolvidas.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 13 — A escolha das entidades da sociedade civil organizada para compor o COMPED
realizar-se-4 por meio de processo eleitoral, a cada 2 (dois) anos, contados a partir da
primeira elei¢do.

Art. 14 — A eleigdo das entidades da sociedade civil organizada para compor o COMPED
sers coordenada por uma Comissdo Eleitoral composta por um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretirio e um Secretdrio-Adjunto, designados e aprovados pelo
Conselho Deliberativo do COMPED, observando- se a paridade entre governo e sociedade
civil.

§ 1° - O ato de constituigdo da Comissdo Eleitoral devera ser divulgado amplamente,
garantindo o pleno acesso ao documento.

§ 2° - O processo eleitoral contara com o apoio da Secretaria Executiva do Conselho.

Art.15 — A Comissio Eleitoral iniciard seus trabalhos em até 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao encerramento dos mandatos.

§ 1° — A Comisséo Eleitoral devera publicar o edital da eleigdo em até 120 (cento e vinte)
dias anteriores ao encerramento dos mandatos;

§ 2° - O Presidente da Comissdo Eleitoral convocara a elei¢do no prazo méximo de 60
(sessenta) dias antes do encerramento dos mandatos.

§ 3° - Os trabalhos da Comissdo Eleitoral serdo automaticamente encerrados apds o
término da eleicéo.

Art. 16 — Cabera a Comissdo Eleitoral:
| —elaborar o edital da eleigdo e submeté-lo & aprovag@o do Conselho Deliberativo;
Il — fiscalizar o fiel cumprimento dos dispositivos constantes do edital da eleigéo.
Art. 17 - Dentre as 20 (vinte ) representagdes mais votadas, as 10 (dez) primeiras serdo
eleitas como titulares para mandato de 02 (dois) anos e as 10 (dez) seguintes serdo as
suplentes do biénio, na ordem decrescente de votagdo, permitida uma recondugdo no
mandato.,
Paragrafo vinico: Cada representagdo deverd ser indicar por escrito o seu representante.
Art. 18 — O resultado das eleigdes sera encaminhado pela Comissdo Eleitoral para ampla
divulgagéo.
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mobilidade reduzida;
X - outras receitas.

Pardgrafo unico : As normas de acessibilidade, infragdes, valores e formas para aplicagdo
das multas no municipio, serio fixadas por decreto expedido pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 21 - Os planos, planejamentos, programas, projetos e promogdes de apoio as pessoas
com deficiéncia, em todas as suas modalidades, apresentados, devidamente cadastradas e
certificadas pelo Conselho, que importem despesas a cargo do Fundo, seriio aprovados em
Plendria Deliberativa do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

Art. 22 - Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados, em conta bancaria especial
designada "Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia", que
serda movimentada conforme planejamento previsto nessa Lei.

Art. 23 - O Departamento Municipal de Desenvolvimento Social prestard contas
mensalmente ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sobre o Fundo Municipal, bem como dara vistas e prestara informacdes quando solicitadas
pelo Conselho.

Art. 24 - A Prestagdo de Contas dos recursos destinados a financiar os Planos de
Trabalhos relativos aos planos, programas projetos e promog¢des apresentados e
aprovados, serd feita pelas Instituigdes Contempladas, ao Conselho, que apos fiscalizar e
comprovar a aplicagdo dos recursos liberados, a encaminhara ao orgdo competente, em
cumprimento ao Termo de Convénio Firmado com o Municipio.

Art. 25 - Os bens adquiridos com recursos do Fundo deverdo retornar ao patrimonio deste,
quando deixarem de atender a finalidade prevista, bem como quando do encerramento de
atividades do 6rgdo, entidade ou empresa destinatéria do recurso.

Pardgrafo unico: E defeso ao Fundo contrair débitos e/ou obrigagdes, a descobertos dos
recursos prévios necessarios e destinados legalmente ao adimplemento da aquisi¢do ou do
servigo, sob pena de constituir infragdo administrativa.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia podera
pleitear ao Poder Executivo Federal e Estadual, informa¢des e dados colhidos,
processados, sistematizados, georreferenciados para a formulag8o, gestdo, monitoramento
e cumprimento de sua competéncia legal.

Art. 27 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
poderd, também, celebrar, por intermédio do ‘Departamento Municipal a que estiver
vinculado, convénios, acordos, termos de parceria, de cooperagdo técnica, ou outro
instrumento juridico com Instituicdes Publicas e Privadas, cujo objeto seja assegurar os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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