PREFEITURA MUNICIPAL DE

./ CAMPO FLORIDO

Estado de Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 001/2022
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAMPO
FLORIDO

A Prefeitura Municipal de Campo Florido, através do Departamento Municipal de Educacéo, nos termos
do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei Federal n°® 8.745/1993, faz saber que se encontra
aberta a inscricdo para contratagdo temporaria e formacdo de cadastro reserva para as funcdes de
Cuidadora, Cantineira, Auxiliar de Servigos Gerais (funcdo vigia), Inspetor de Alunos, Secretério Escolar,
Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educacdo Fundamental, Professor de Educacdo Fisica,
Psicologo, Motorista, Nutricionista, Supervisor em Educacdo, Psicopedagogo, Agente Administrativo I,
por prazo determinado, através das seguintes disposicoes:

O Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 esta sob a responsabilidade da Comissao Especial conforme
Decreto n° 058/2022, submetendo-se a legislacdo vigente e as instrucdes especiais contidas neste Edital e
demais atos complementares.

1- DA EXPECTATIVA DAS VAGAS

1.1 - O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas constantes neste item 1.2.1 e formacéo do
cadastro reserva (CR) para todas as fun¢des bem como atuar nas funcGes estabelecidas neste edital.

1.2 — O contrato serd por tempo determinado, e sera regido na forma de Prestacdo de Servicos, incidindo
somente desconto quanto a aliquota previdenciaria, cujo salario, pré requisitos e carga horaria, encontram-
se descritos nos quadros abaixo:

1.2.1 - Equipe da Politica de Assisténcia Social — Recursos Humanos:

Cadigo Cargo Vagas Requisito Carga Prazo Salario
Minimo Horaria
Semanal
1 Cuidadora 50 Escolaridade: 40 horas 7 R$1.333,93
Ensino médio semanais meses
completo.
2 Cantineira Escolaridade: 40 horas 7 R$1.333,93
20 Ensino semanais meses
Fundamental
incompleto
3 Auxiliar de Escolaridade: 40 horas 7 R$1.333,93
Servicos 6 Ensino semanais meses
Gerais (fungéo Fundamental
de vigia) incompleto
4 Secretario Escolaridade: 40 horas 7 R$1.333,93
Escolar 1 Ensino Médio semanais meses
completo
5 Inspetor de Escolaridade: 40 horas 7 R$1.333,93
Alunos 7 Ensino semanais meses
Fundamental
Completo
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Professor de 16 Escolaridade: 24 horas
Educacéo Curso Médio, semanais
Infantil na modalidade
normal ou
curso normal
superior ou
curso de
pedagogia com
habilitacdo
para docéncia
na Educacéo
Infantil (Lei
n°1.822/2014,
art.16, inciso

1)

meses

R$2.307,44

Professor de 19 Escolaridade: 24 horas
Educacéo Curso Médio, semanais
Fundamental na modalidade
normal ou
curso normal
superior ou
curso de
pedagogia com
habilitacdo para
docéncia nos
anos iniciais do
Ensino
Fundamental
(Lei
n°1.822/2014,
art.16, inciso

1)

7 meses

R$2.307,44

Professor de 2 Escolaridade: 24 horas

Educacéo Nivel Superior | semanais

Fisica em curso de

licenciatura de
graduacdo plena
e registro no
Conselho
Regional de
Educacéo Fisica
(Lei Municipal
n°1.822/2014,
art. 16, I11)

7 meses

R$2.993,06
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Psicologo

Escolaridade:
Ensino
Superior com
habilitacdo e
registro no
orgdo
competente.

20 horas
semanais

7 meses

R$1.836,87

10

Motorista

Escolaridade:
Ensino
Fundamental
incompleto
CNHD
Cursos:
Transporte
Coletivo de
Passageiros e
Transporte
Escolar.

40 horas
semanais

7 meses

R$2.050,47

11

Nutricionista

Escolaridade:
Ensino
Superior com
habilitacdo e
registro no
6rgdo
competente
(Lei
Municipal
n°1.822/2014,
Anexo Il item
6, inciso 1V)

20 horas
semanais

7 meses

R$1.836,87

12

Supervisor
Pedagdgico

Escolaridade:
Licenciatura em
Pedagogia com
formagéo
especifica ou
formagéo em
nivel de Pds-
Graduacéo ou
Especializagdo
também com
formagéo
especifica. (Lei
Municipal
n°1.922/2010,
art. 16, V).

24 horas
semanais

7 meses

R$2.653,57

Fone: (34)3322-0200 — e-mail: prefeitura@campoflorido.mg.gov.br
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13 Psicopedagogo 2 24 horas 7 meses | R$2.653,57

Escolaridade:
Licenciatura em
pedagogia com
formacao
especifica ou
formacdo em
nivel de pos
graduagdo ou
especializacdo
também com
formacédo
especifica. (Lei
Municipal
n°1.288/2010 e
ANEXO | deste
Edital.)

14 Agente 1 Escolaridade: 40 horas 7 R$2050,47
Administrativo Ensino Médio semanais meses
1| Completo

2 —DA INSCRICAO

2.1- As inscricdes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n°01/2022 ter&o inicio a partir de
26/04/2022 a 27/04/2022, no horario das 08h00min até as 16h00min no Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura, situado na Rua Alfredo de Paula, n°18, no bairro Centro na cidade de Campo
Florido/MG, CEP 38.130-000.

2.2- Alinscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022 sera gratuita.

2.3- O candidato (a) podera se inscrever somente para uma funcdo. Somente o (a) préprio (a) candidato (a)
poderé se inscrever, ndo serdo aceitas inscri¢des realizadas por terceiros.

2.4- No ato da inscricdo, os (as) candidatos (as) deverdo apresentar as provas documentais (cdpias *),
conforme solicitado no presente Edital, em envelope lacrado, contendo a indicagdo da funcdo pretendida,
juntamente com o curriculo profissional.

* Os documentos originais devem ser apresentados no ato da eventual contratacéo; caso 0s
documentos ndo sejam idénticos, o candidato (a) sera automaticamente desclassificado.

2.4.1 - Carteira de Identidade e/ou Carteira de Habilitacdo;

2.4.2 - Cadastro nacional de pessoas fisicas - CPF;
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2.4.3 - Titulo de Eleitor;

2.4.4 — Certiddo de Quitacdo Eleitoral,

2.4.5 — Comprovante de residéncia atual,

2.4.6 — Curriculo, conforme modelo constante do Anexo V

2.4.7 — Comprovagcao de cursos, capacitacOes e experiéncia Profissional descritos no Curriculo.

2.5- Da Comprovagdo dos documentos.

2.5.1 Na comprovacdo de escolaridade serdo consideradas como provas documentais idéneas apenas:
Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso ou Histdrico Escolar, Declaragfes emitidas por instituicdes
conveniadas ao MEC. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, protocolos.

2.5.1.1 Seréa eliminado na Avaliacdo Curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida.

2.5.2 — Para comprovacao das obrigacOes eleitorais, somente sera aceita Certiddo de Quitacdo Eleitoral, a
qual podera ser adquirida através do Cartorio Eleitoral de seu domicilio de votacédo, ou pelo site do TSE.
N&o serdo aceitos os comprovantes de votacao.

2.5.3 — Na comprovagdo dos cursos e experiéncia profissional descritos no curriculo, o candidato devera
anexar prova documental comprovando 0s cursos, capacitacdes e a experiéncia profissional.

2.5.4 - O curriculo deveré ser apresentado de acordo com modelo constante do Anexo V deste Edital.
2.5.5 - Ndo seré objeto de analise 0os documentos apresentados em periodo ou local diverso do indicado.

2.5.6 - Qualquer informacdo falsa prestada ou informacdo ndo comprovada geram a eliminagdo e
afastamento do candidato no processo seletivo.

2.5.7 - SO serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a funcéo
publica para a qual o candidato concorra.

2.5.8 - Os candidatos que ndo finalizarem sua inscri¢do por falta de documentacdo no ato da mesma, serdo
excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente regulamento.

2.6 - A inscricdo do interessado no Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento e na
aceitacdo expressa das regras e instrugdes previstas neste regulamento, das normas legais do qual decorra
e de eventuais retificacdes, comunicagdes, instrucdes e/ou convocacdes, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.7 — As informacdes prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a), dispondo a Equipe Executora do Processo Seletivo o direito de excluir da selecdo o candidato que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das san¢Oes administrativas, civis e penais cabiveis.

2.8 — No ato da inscricdo o servidor responsavel por essa funcdo ndo terd nenhuma responsabilidade de
conferir a documentagdo constante dentro do envelope do candidato(a), tem apenas o dever de preencher o
comprovante com o ndmero da inscrigao;

2.9 - As comunicacdes relativas a este Processo Seletivo serdo feitas através do site institucional da
Prefeitura Municipal de Campo Florido: www.campoflorido.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) ficar atento e acompanhar todas as publica¢des e convocagdes sobre o certame, inclusive
guanto ao local e horério da aplicacdo da prova objetiva, de redacdo e/ou redaco oficial bem como
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da entrevista/avaliacdo psicolégica;

2.10 — Ainscricdo do (a) Candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente selecéo.

2.11 — Servidores da Administracdo Direta ndo poderdo se inscrever no Processo Seletivo Simplificado.
2.12 — Nao serd aceita a inscri¢do que nédo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
3- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1 —Ser Brasileiro (a) nato ou naturalizado (a);

3.2 — Ser maior de 18 (dezoito) anos;

3.3 — Estar em dia com as obrigac6es eleitorais;

4- DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO:
4.1 — Séo requisitos especificos para a contracdo temporaria:

01) — Cuidadora: Profissional de nivel médio completo, com experiéncia comprovada tempo de atuacao/
experiéncia na funcdo publica na area pretendida, apresentar disponibilidade de carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, conforme calendario escolar para desenvolver a atividade como cuidadora,
conforme disposto no ANEXO II, item 4 da Lei Municipal n°1.288/2014 e ANEXO | deste Edital.

02) Cantineira: Profissional de nivel fundamental incompleto, com experiéncia comprovada tempo de
atuacdo/ experiéncia na funcdo puablica na area pretendida, apresentar disponibilidade de carga horéaria de
40 (quarenta) horas semanais, conforme calendario escolar para desenvolver atividade como cantineira,
conforme disposto no ANEXO II, item 1 da Lei Municipal n°1.288/2014 e ANEXO | deste Edital.

03) — Auxiliar de Servicos Gerais (vigia): Profissional de nivel fundamental incompleto, com experiéncia
comprovada tempo de atuacdo/ experiéncia na funcdo publica na area pretendida, apresentar
disponibilidade de carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme calendario escolar para
desenvolver atividade como auxiliar de servicos gerais, conforme disposto no ANEXO I1, item 1 da Lei
Municipal n°1.288/2014 e ANEXO | deste Edital.

04) — Secretéario Escolar: Profissional de nivel médio completo, com experiéncia comprovada, em tempo
de atuacéo/ experiéncia na funcdo publica na area pretendida. Apresentar disponibilidade de carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira para desenvolver atividade como
secretario escolar, conforme disposto no ANEXO 11, item 5 da Lei Municipal n°1.288/2014 e ANEXO |
deste Edital.

05) — Inspetor de Alunos: Profissional de nivel fundamental completo, com experiéncia comprovada, em
tempo de atuacdo/ experiéncia na funcdo publica na area pretendida. Apresentar disponibilidade de carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira para desenvolver atividade como
inspetor de alunos, conforme disposto no ANEXO I, item 5 da Lei Municipal n°1.288/2014 e ANEXO |
deste Edital.

06) Professor de Educacdo Infantil: Profissional de nivel médio completo com experiéncia comprovada,
tempo de atuacdo/ experiéncia na funcdo publica na area pretendida. Apresentar disponibilidade de carga
horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais conforme calendério escolar para desenvolver atividades de
educacdo infantil, conforme disposto no ANEXO I, item 1 da Lei Municipal n°1.288/2010 e ANEXO |
deste Edital.

07) - Professor de Educacdo Fundamental: Profissional de nivel médio completo com experiéncia
comprovada, tempo de atuacdo/ experiéncia na fungdo publica na éarea pretendida. Apresentar
disponibilidade de carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais conforme calendéario escolar para
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desenvolver atividades em educagdo fundamental, conforme disposto no ANEXO I, item 2 da Lei
Municipal n°1.288/2010 e ANEXO | deste Edital.

08) — Professor de Educacéo Fisica: Profissional de nivel superior em licenciatura de graduagdo plena e
registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica com experiéncia comprovada, tempo de atuagdo/
experiéncia na funcdo publica na area pretendida. Apresentar disponibilidade de carga horaria de 24 (vinte
e quatro) horas semanais conforme calendario escolar para desenvolver atividade em educacéo fisica,
conforme disposto no ANEXO |, item 2 da Lei Municipal n°1.288/2010 e ANEXO I deste Edital.

09) Psicologo: Profissional de nivel superior em Psicologia ou formacdo em nivel de p6s graduagdo ou
especializacdo também com formacdo especifica, com habilitacdo e registro no Conselho Regional de
Psicologia, com experiéncia comprovada, tempo de atuacdo/experiéncia na funcdo publica na area
pretendida. Apresentar disponibilidade de carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais.

10) Motorista: Profissional de nivel fundamental incompleto, com experiéncia comprovada, tempo de
atuacdo/experiéncia na funcdo puablica na area pretendida. Ser maior de 21 anos; estar habilitado, no
minimo, na categoria D; ndo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassacdo da CNH,
pena decorrente de crime de transito e ndo estar impedido judicialmente de exercer seus direitos. Possuir
cursos obrigatorios vigentes para o exercicio da funcéo. Apresentar disponibilidade de carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais

11) — Nutricionista: Profissional de nivel superior completo com habilitagdo e registro no érgdo competente,
com experiéncia comprovada tempo de atuacdo/ experiéncia na funcdo publica na area pretendida.
Disponibilidade de 24 (vinte e quatro) horas semanais conforme calendario escolar para desenvolver
atividade de nutricionista conforme ANEXO I, item 6, da Lei Municipal n°1.288/2010 e ANEXO I deste
Edital.

12) — Supervisor Pedagdgico: Profissional com licenciatura em pedagogia com formacédo especifica ou
formacdo em nivel de pds-graduacdo ou especializacdo também com formac&o especifica, com experiéncia
comprovada, tempo de atuacdo/ experiéncia na funcdo publica na area pretendida. Disponibilidade de 24
(vinte e quatro) horas semanais conforme calendario escolar para desenvolver atividade de supervisor
pedagogico conforme ANEXO I, item 5 da Lei Municipal n°1.288/2010 e ANEXO | deste Edital.

13) — Psicopedagogo: Profissional com licenciatura em pedagogia com formagéo especifica ou formacédo
em nivel de po6s graduacdo ou especializacdo também com formacgéo especifica, com esperiencia
comprovada, tempo de atuagdo/ experiéncia na funcéo publica na area pretendida. Disponibilidade de 24
(vinte e quatro) horas semanais conforme calendario escolar para desenvolver atividade de psicopedagogo
conforme ANEXO I, item 5 da Lei Municipal n°1.288/2010 e ANEXO | deste Edital.

14) Agente Administrativo Il: Profissional de nivel médio completo com experiéncia comprovada, tempo
de atuacdo/ experiéncia na funcdo publica na area pretendida. Apresentar disponibilidade de carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais conforme calendario escolar para desenvolver atividades, conforme
disposto no ANEXO | deste Edital.

5- DA SELECAO

5.1— Para os cargos de Professor Educagdo Infantil, Professor Educacdo Fundamental, Professor
Educacéo Fisica, Supervisor Pedagdgico e Psicopedagogo, a sele¢do consistird em trés etapas:

12 Etapa - Analise dos curriculos e dos documentos comprobatérios das experiéncias profissionais exigidas
segundo os critérios estabelecidos neste Edital nos itens 1,2, 3 e 4, apresentados no ato da inscricéo, através
da Comissao Especial que serd nomeada pelo Chefe do Executivo (fase classificatoria).

2% Etapa — Aplicacdo de Prova Objetiva de acordo com a &rea de conhecimento (Plano Nacional de
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Educacéo - PNE, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, Constitui¢do Federal - CF, Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional - LDB e Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA) e Redacdo de
acordo com a area de conhecimento e atribuicdes do cargo (fase classificatoria).

3% Etapa - Avaliacdo realizada por Psic6logo nomeado para essa finalidade (fase classificatoria).

5.2 — Para os cargos de Cantineira, Auxiliar de Servigos Gerais (fungdo vigia), assim como para o cargo
de Motorista, a sele¢do consistird em duas etapas:

12 Etapa - Analise dos curriculos e dos documentos comprobatdrios das experiéncias profissionais exigidas
segundo os critérios estabelecidos neste Edital nos itens 1,2, 3 e 4, apresentados no ato da inscricdo, através
da Comissao Especial que sera nomeada pelo Chefe do Executivo (fase classificatoria).

22 Etapa - Avaliacdo realizada por Psic6logo nomeado para essa finalidade (fase classificatoria).

5.3 — Para os cargos de Cuidadora, Inspetor de alunos, Psicologo, Agente Administrativo Il e
Nutricionista, a selecdo consistira em trés etapas:

12 Etapa - Analise dos curriculos e dos documentos comprobatérios das experiéncias profissionais exigidas
segundo os critérios estabelecidos neste Edital nos itens 1,2, 3 e 4, apresentados no ato da inscricéo, através
da Comissao Especial que sera nomeada pelo Chefe do Executivo (fase classificatoria).

2% Etapa - Aplicacdo de Prova de Redacdo com tema especifico relacionado a area de atuacdo (fase
classificatoria).

3% Etapa - Avaliacdo realizada por PsicAlogo nomeado para essa finalidade (fase classificatoria).
5.4— Para o cargo de Secretario Escolar, a selecdo consistira em trés etapas:
12 Etapa - Anélise dos curriculos e dos documentos comprobatorios das experiéncias profissionais exigidas
segundo os critérios estabelecidos neste Edital nos itens 1,2, 3 e 4, apresentados no ato da inscri¢ao, atraves
da Comissao Especial que sera nomeada pelo Chefe do Executivo (fase classificatéria).
2% Etapa - Aplicacdo de Prova de Redacéo Oficial relacionada a area de atuacio (fase classificatoria).
3% Etapa - Avaliacéo realizada por Psic6logo nomeado para essa finalidade (fase classificatéria).
5.5- Somente participardo da aplicagdo de prova objetiva, de redacdo, redacdo oficial e avaliacdo psicoldgica o0s
primeiros candidatos (n° total de vagas) e mais 20% destes para cadastro de reserva, com maior pontuacao
de cada cargo na analise dos documentos probatérios e curriculo.
6- DAS ATRIBUICOES PARA EFEITO DO PROCESSO SELETIVO
6.1 — SAO ATRIBUIGOES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

I- Compor, antes do inicio das inscricbes, a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo que ir&
acompanhar o processo seletivo até a finalizacdo do processo;

I1- Coordenar, executar e orientar 0 processo seletivo para a contratacdo dos profissionais.

6.2 — SAO ATRIBUICOES DA COMISSAO ESPECIAL EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

6.2.1 - Acompanhar e executar 0 processo seletivo, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

6.2.2 - Proceder a convocacdo dos candidatos em conformidade com as vagas disponiveis;
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6.2.3 - Receber e conferir a documentacdo do candidato, em conformidade com o descrito no processo de
inscricéo;

6.2.4 - Divulgar as inscri¢cBes Deferidas do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022;

6.2.5 - Divulgar as inscri¢Bes Indeferidas no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022.

7- DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo de que trata o inciso I, do item 6.1, neste Edital, sera
composta por 03 (trés) servidores efetivos do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, 01
(um) servidor da Procuradoria e 01 (um) servidor efeitivo do Departamento Municipal de Recursos
Humanos.

7.2 - Havendo necessidade 0 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO podera designar
outros servidores para auxiliar a Comissdo, desde que nao estejam participando do presente processo
seletivo.

7.3—- O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO contard com o assessoramento da
Procuradoria Geral da Prefeitura, para auxiliar nos trabalhos executados pela Comisséo.

8- DA PONTUACAO

8.1 — A pontuacdo do (a) candidato (a) terd& como principio a valorizacdo da formacdo, a experiéncia
profissional na &rea pretendida e a entrevista individual conforme segue:

8.1.1 — Pontuaces para todas as areas:

Titulos Pontos Pontuagdo Méxima
Experiéncia de préatica 1,0 ponto para cada ano de 5,0 pontos
profissional na &rea pretendida experiéncia comprovada
Tempo de atuacdo/ Experiéncia | 1,0 ponto para cada ano de 5,0 pontos
na funcéo publica na area experiéncia comprovada de
pretendida tempo de servico publico no
cargo pretendido
CertificacOes e capacitagdes nos | 1,0 ponto para cada curso 5,0 pontos
Gltimos 3 anos comprovado nos

Gltimos 3 anos através
de certificado

Prova objetiva (Para os cargos 0,5 ponto para cada acerto da 10,0 pontos
descritos no item 5.1) Prova Objetiva

Redacéo e Redacdo Oficial (Para | Minimo 1,0 ponto 5,0 pontos

0s cargos descritos nos itens 5.1,

5.3e5.4)

Entrevista Individual (para todos | Minimo 1,0 ponto 5,0 pontos

0S cargos)

Entrevista/Avaliagdo Psicologica Fase Classificatdria
Pontuacdo Méxima 35,0 pontos

8.1.2 Da entrevista

A entrevista é etapa classificatoria do processo de sele¢do, que visa verificar a capacidade de interagdo do
candidato e seu perfil para a funcéo pretendida.

A entrevista tera o valor de 5 (cinco) pontos.
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Na entrevista serdo verificados os seguintes critérios:
- Perfil do Candidato (3 pontos)

- Capacidade de argumentacéo (1 ponto)

- Disponibilidade (1 ponto)

A entrevista sera individual.

A entrevista serd realizada por psicélogo nomeado para esta finalidade.

8.2- Serdo aceitos neste Processo Seletivo Simplificado apenas os cursos ofertados nos dltimos 3 anos
pelas instituicbes as quais o Ministério da Educacdo preconiza para os cursos de formacéo inicial e
continuada bem como qualificacdo profissional, sendo:

8.2.1- as redes federal, estaduais, distrital e municipais de educacéo profissional e tecnologica;

8.2.2 os Servigos Nacionais de Aprendizagem (SNAS);

8.2.3 instituicOes privadas de educacdo profissional e tecnolégica;

8.2.4 escolas habilitadas para oferta de cursos no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec).

8.2.5 Além das instituicGes relacionadas acima, os cursos livres podem ser oferecidos por empresas,
associac@es de classe, sindicatos, igrejas etc.

8.2.6 A concluséo dos cursos de formacao inicial e continuada (FIC) ou qualificacdo profissional da direito
a um certificado que confere ao seu titular a comprovacdo do desenvolvimento de saberes associados a
determinada funcéo laboral.

8.2.7 A instituicdo que oferta o curso é responséavel pela emissdo dos certificados, que servem comoprova
da formagcéo recebida pelo seu titular.

8.2.8 Nao é permitido contar em duplicidade o tempo de trabalho ou experiéncia, em qualquer um dos itens.
9- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 — Os (as) candidatos (as) habilitados (as) serdo classificados em ordem decrescente, pela pontuagio
final obtida, mediante lista de classificagéo por funcéo.

— A lista contendo a classificacdo dos candidatos habilitados serd afixada no Departamento Municipal de
Educacdo, sito & Rua Alfredo de Paula, n°18, no bairro Centro, nesta cidade de Campo Florido/MG e
publicada do site oficial da Prefeitura Municipal de Campo Florido: www.campoflorido.mg.gov.br.

9.2 —Na hipo6tese de igualdade de nota final sera aplicado o seguinte critério de desempate:

a) — possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) — maior tempo de experiéncia profissional;
¢) — maior idade.

9.3 — No ato da convocacdo o candidato deverd apresentar copia simples, acompanhada do original, dos
seguintes documentos: RG, CPF, titulo de eleitor, comprovante de residéncia, carteira profissional, 01 foto
3x4 recente, certificado ou diploma do curso de acordo com o cargo pretendido.

9.4 — Além dos documentos solicitados no item 2.4, poderd a Prefeitura Municipal de Campo Florido
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solicitar outros considerados necessarios para a efetivacdo da contratacao.
10- DOS RECURSOS

10.1 — Cabera interposicdo de recursos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da publicacéo, referente ao
edital, inscricdo, pontuacao e lista de classificacdo, que deverdo ser dirigidos a respectiva Comissao de
Coordenacéo do Processo seletivo e protocolados no endereco informado no item 2.1 do referido edital, do
horario das 08h as 17h conforme cronograma constante no ANEXO VI deste edital.

10.2 — N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

10.3 — Os recursos deverdo ser apresentados em formuldario proprio, conforme modelo constante do Anexo
(\VA

10.4 — Néo sera aceito pedido de revisdo do recurso.
11- DO RESULTADO FINAL

11.1 — O resultado final sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Campo Florido, www.campo
florido.mg.gov.br. e afixado na sede da Diretoria Municipal de Educacdo, nesta cidade de Campo
Florido/MG.

12- DA FORMA DE CONTRATACAO E DOS VENCIMENTOS
12.1 — Os contratos serdo fixados pelo periodo de até 7 (sete) meses, na seguinte conformidade:

a) — (50) Cuidadora - 7 meses;

b) — (20) Cantineira - 7 meses;

c) — (06) Auxiliar de Servicos Gerais (vigia) — 7 meses;
d) — (01) Secretario Escolar — 7 meses;

e) — (07) Inspetor de Alunos — 7 meses;

f) — (16) Professor de Educagdo Infantil — 7 meses;
g)— (19) Professor de Educagdo Fundamental — 7 meses;
h) — (02) Professor de Educacéo Fisica — 7 meses;

i) —(02) Psicélogo - 7 meses;

j) — (05) Motorista - 7 meses;

k)— (02) Nutricionista — 7 meses;

i) — (03) Supervisor Pedag6gico — 7 meses;

j)- (02) Psicopedagogo — 7 meses;

k) — (01) Agente Administrativo Il — 7 meses;

12.2 — Os cargos serdo contratados de acordo com a demanda, caso haja, no decorrer do ano Letivo pelo
periodo estabelecido no item anterior;

12.3 — Pela contraprestacdo dos servicos executados a Prefeitura Municipal de Campo Florido/MG pagara
mensalmente a importancia prevista no quadro constante do item 1.2.1, observada a fun¢do e a carga horaria
pela qual o candidato fez a op¢do no momento da inscricéo.

13- DA CONVOCACAO

13.1 — A convocagdo serd realizada de acordo com a solicitagdo do Departamento Municipal de
Educacdo, devidamente autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal, através do site da Prefeitura
www.campoflorido.mg.gov.br.

13.2 — A convocagao obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo para cada area de atuacéo.

13.3 — Quando convocado, o candidato tera o prazo de 01 (um) dia para assumir o exercicio da funcéo para
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a qual se inscreveu, desde que cumprido todos os requisitos do presente edital, sob pena de desisténcia da
referida vaga.

13.4- O candidato devera cumprir o horario estabelecido pela Diretoria Municipal de Educacéo.

13.5 — O ndo comparecimento e a ndo apresentacdo dos documentos, no prazo estabelecido, implicardo na
desisténcia e perda da vaga, ndo cabendo recursos neste sentido.

14- DISPOSICOES FINAIS
14.1 — O Processo Seletivo Simplificado tera a duracdo de 7 meses, a partir da data de homologacéo,
podendo ser prorrogado por mais um ano, a critério da Administracdo. Ressaltamos que a contratacdo por

tempo determinado do processo seletivo simplificado esta prevista na Lei Municipal n° 1.037/2007.

14.2 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer tempo,
tornardo nula a inscri¢do, acarretando a rescisdo do contrato de trabalho.

14.2.1 O Contrato Administrativo tera vigéncia por 7 (sete) meses, podendo ser prorrogado;

14.2.2 A Administragdo podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados em
decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes hipoteses:

A) Prética de falta grave, devidamente comprovada;

B) Prética de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

C) Acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou func@es publicas;

D) Necessidade de reducdo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

E) Insuficiéncia de desempenho das atividades referente ao cargo;

F) Trés adverténcias;

H) Outras InfragBes previstas no Estatuto do Servidor.

1) Ap6s 60 dias da data da convocacéo, o candidato contratado se submeterd a avaliacdo de desempenho e
devera obter média minima de 70 pontos. Nos casos em que a média for inferior, o contrato podera ser
reincindido.

14.3- Os casos omissos e duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital serdo resolvidos pela Diretoria

Municipal de Educacéo e ouvida a Comissdo designada pelo Executivo para acompanhamento do processo
seletivo.

14.4 — Cabera ao senhor Prefeito Municipal a homologac¢éo do processo seletivo.

145 Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes anexos, os quais deverdo ser lidos e
interpretados conjuntamente:

ANEXOS:

ANEXO | — Atribuicdes das Fungdes

ANEXO Il — Formulério de Inscricdo

ANEXO Il — Declaragdo da Entrega de Documentos
ANEXO IV — Modelo de Curriculo

ANEXO V — Formulério para Recurso
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ANEXO VI - Cronograma
ANEXO VII — Modelo da parte externa do envelope

PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Campo Florido,
20 de abril de 2022.

RENATO SOARES DE FREITAS
Prefeito Municipal

REGINA MARCIA CASTANHEIRA BORGES
Diretora Municipal de Educacéo
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ANEXO | 3
ATRIBUICAO DAS FUNCOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2022
CONTRATACAO TEMPORARIA - DME/CF
1 — Cuidadora

Formacao: Profissional de nivel de escolaridade fundamental completo com tempo de atuacdo/experiéncia
na funcdo publica na area.

Carga horaria: 40 horas semanais

Funcdes e atribuigdes:

Descricdo Geral: Participar das atividades de planejamento escolar e da elaboragdo do projeto politico
pedagdgico da escola, dando assisténcia ao Professor de Educacdo Infantil, exercendo, entre outras, as
seguintes atividades:

a) Colaborar com o professor na realizagdo de atividades socio-recreativas e pedagégicas;

b) Auxiliar o professor na confecgdo de materiais didaticos;

¢) Auxiliar o professor no monitoramento das atividades extraclasse;

d) Ajudar o professor em apresentacao artistica das criancas, em eventos e projetos escolares;

e) Permanecer junto das criancas na auséncia do professor da turma;

f) Ajudar o professor no acompanhamento das criancas, ha chegada e saida até o transporte;

g) Ajudar o professor na orientagdo das criancas, além de auxiliar essas criancas, nas suas necessidades
fisioldgicas e no cuidado com a higiene pessoal, como banho, troca de roupa, escovacdo de dentes e etc;

h) Acompanhar as criangas em tratamento odontoldgico e na prestacéo de primeiros socorros, sempre que
necessario;

i) Acatar as orientagBes do professor regente, as deliberacdes da direcdo escolar e da coordenacéo
pedagogica;

J) Participar, ativamente, da elaboracéo, execuc¢do, controle e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola;

k) Participar de cursos, atividades e programas de formac&o profissional oferecidos pela escola ou pela
Diretoria Municipal de Educacéo e Cultura;

1) Exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.
2 — Cantineira

Formacdo: Profissional de nivel de escolaridade fundamental incompleto com tempo de
atuacdo/experiéncia na funcdo publica na area.

Carga horéria: 40 horas semanais.
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Funcdes e atribuigdes:

Descricdo Geral: Participacdo das atividades de planejamento escolar e do projeto pedagogico da escola;
preparacao de alimentos, controle de géneros alimenticios, cumprindo entre outras, as seguintes obrigagdes;

a) Participar da elaboragdo, execucéo, controle e avaliacdo do projeto pedagogico e do planejamento
institucional da escola;

b) Preparar e distribuir alimentos aos alunos, zelando pela limpeza, higiene, e adequada utilizacdo dos
utensilios e géneros alimenticios;

c) Cuidar do controle de estocagem de produtos alimenticios;
d) Ajudar no controle e cuidado dos alunos no &mbito da escola e eventos promovidos pela instituicdo;

e) Participar quando convocado ou convidado, de reunifes, cursos, encontros e festividades promovidos
pela escola;

f) Exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.
3— Auxiliar de Servicos Gerais (vigia)

Formacéo: Profissional de nivel de escolaridade fundamental incompleto com tempo de
atuacao/experiéncia na funcgéo publica na érea.

Carga horéria: 40 horas semanais com escala de 12x36 horas e adicional noturno.

Funcdes e atribuicdes: Exercer atividades de entrada e saida de pessoal, seguranca dos iméveis, cumprindo
dentre outras, as seguintes obrigacdes:

a) Participar da elaboracgéo, execucéo, controle e avaliacdo do projeto pedagogico e do planejamento
institucional da escola;

b) Cuidar da portaria e portbes, controlando a entrada e saida de alunos, funcionérios e do publico;

¢) Ajudar no controle e cuidado dos alunos no &mbito da escola e eventos promovidos pela institui¢éo;
d) Responsabilizar-se pela guarda e vigilancia da unidade educacional;

e) Acionar a autoridade em caso de emergéncia ou perigo;

f) Seguir as normas de prevencao de acidentes recomendadas pela autoridade superior;

g) Participar, quando convocado ou convidado, de reunides, cursos, encontros e festividades promovidos
ela escola;

h) Exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

4- Secretario Escolar

Formacao: Profissional de nivel de escolaridade média completa com tempo de
atuacdo/experiéncia na funcdo publica na area.
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Carga horéria: 40 horas semanais.
Funcdes e atribuigdes: Coordenar as atividades de Secretaria de escola e do pessoal auxiliar,
exercendo, entre outras as, seguintes atividades:

a) Participar da elaboracéo, execucdo, controle e avaliagdo do projetoo pedagdgico e do
planejamento institucional da escola;

b) Organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e outros documentos
escolares relativos aos servidores e alunos;

c) Manter atualizada a colegdo de leis, resolucdes, portarias instrucdes e avisos pertinentes
as atividades do estabelecimento;

d) Conhecer e acompanhar a legis¢ao do ensino e disposi¢do regimentais, visando a
assegurar a regularidade da escrituraco escolar;

e) Responder pelos procedimentos de matricula, recebendo, conferindo e dando o devido
destino a documentos de alunos;

f)  Atualizar e Racionalizar métodos de trabalho;

g) Preparar e expedir a documentacéo de transferéncia de alunos, assinando-a
solidariamente com o Diretor da unidade de ensino;

h) Redigir expedientes;

i) Assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e
correspondéncias;

j)  Atender e orientar o publico;

k) Participar, quando convocado ou convidado, de reunifes, cursos, encontros e festividades
promovidas pela escola;

I) Executar outras atividades correlatas, conforme determinar a autoridade competente;

5- Inspetor de Alunos

Formacéo: Profissional de nivel de escolaridade fundamental completo com tempo de atuagédo/experiéncia
na funcdo publica na area.

Carga horéria: 40 horas semanais

Funcdes e atribuicBes: Participar da elaboracdo do planejamento escolar e do projeto politico pedagégico
da escola, exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) Cuidar do fluxo de pessoas na unidade escolar, encaminhando-as aos setores competentes;
b) Assegurar a disciplina no interior da unidade escolar;

¢) Acompanhar os alunos, quando o professor solicitar;

d) Manter a disciplina nas salas onde néo houver professor, conforme determinacdo da autoridade
competente;

e) Auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratdrios, de oficinas pedagogicas e
outros;

f) Participar, quando convocado ou convidado, de reunides, ¢ ursos, encontros e festividades promovidas
pela escola;

g) Exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, conforme determinar a
direcdo escolar.

6- Professor de Educacéo Infantil

Formacao: Profissional com nivel de escolaridade média completa na modalidade normal, curso normal
superior ou curso de pedagogia com habilitagdo para a docéncia na educacdo infantil, com tempo de
atuacdo/experiéncia na funcdo publica na area.
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Carga horéaria: 24 horas semanais

Funcdes e atribuicdes: Assumir a responsabilidade pelo cuidado e docéncia das criancgas, exercendo, entre
outras, as seguintes atividades:

a) Participar da elaboragdo, execucéo, controle e avaliacdo do projeto pedagogico e do planejamento
institucional da escola;

b) Desenvolver atividades sdcio-recreativas e pedagégicas;

c) Desenvolver os aspectos psicomotores das criangas, atendendo aos referenciais curriculares nacionais
para a Educacao Infantil;

d) Orientar a crianca nas suas necessidades fisiologicas e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva;

e) Acompanhar criancas, na chegada e saida da instituicédo até o transporte;

f) Monitorar as atividades de sala e extra-sala, acompanhar a crianca ao banheiro, dar banho nascriancas;
g) Acompanhar as criangas no refeitdrio e escovagao de dentes;

h) Permanecer em sala de aula durante o repouso das criancas;

i) Oferecer a crianca assisténcia de primeiros socorros, sempre que necessario;

j) Participar de cursos, atividades e programas de formacéo profissional oferecidos ou recomendados pela
Diretoria Municipal de Educac&o;

k) Preparar e participar de apresentacdo artistica das criancas em, eventos.

7- Professor de Educacao Fundamental

Formagdo: Profissional com nivel de escolaridade média completa na modalidade normal, curso normal
superior ou curso de pedagogia com habilitagdo para a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental,
com tempo de atuagéo/experiéncia na funcdo pablica na area.

Carga horéria: 24 horas semanais.

FuncBes e atribuicBes: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela orientacdo de
aprendizagem da educacdo de Jovens e Adultos, pela substitui¢do eventual de docente e pela recuperacéo
de alunos com deficiéncia de aprendizagem, incluidas, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Participar do processo de planejamento, elaboracédo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto
pedagdgico e do plano de desenvolvimento institucional da escola;

b) Participar do projeto pedagogico e do plano de desenvolvimento institucional da escola;

c) Participar integralmente das horas —atividade constantes da sua carga horéria e definidas no planejamento
escolar e no regimento da unidade de ensino;

d) Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
e) Acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos;

f) Assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo
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de discriminacéo e injustica;

g) Desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe;

h) Utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;

i) Implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de inclusdo;
j) Incentivar o uso das tecnologias de informacéo e de comunicagéo;

k) Participar de cursos, atividades e programas de formac&o profissional como parte integrante da jornada
de trabalho;

1) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

m) Cumprir com as tarefas indispensaveis a consecucdo dos objetivos educacionais previstos no projeto
pedagdégico da escola;

n) Exercer atividades correlatas.

8- Professor de Educacao Fisica

Formacao: Profissional com nivel de escolaridade superior em curso de licenciatura de graduacdo plena e
registro no conselho regional de educacéo fisica, com tempo de atuacdo/experiéncia na funcéo publica na
area.

Carga horéria: 24 horas semanais

Funcdes e atribuicdes: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas ou
séries sob sua responsabilidade, incluidas, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Participar do processo de planejamento, elaboragéo, execucéo, controle e avalia¢do do projeto
pedagogico e do plano de desenvolvimento institucional da escola;

b) Participar do projeto pedagdgico e do plano de desenvolvimento institucional da escola;

c) Participar integralmente das horas —atividade constantes da sua carga horaria e definidas no planejamento
escolar e no regimento da unidade de ensino;

d) Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
e) Acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos;

f) Assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo
de discriminacdo e injustica;

g) Desenvolver habitos de colaboragéo e trabalho em equipe;
h) Utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;
i) Implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de incluséo;

j) Participar de cursos, atividades e programas de formac&o profissional como parte integrante da jornada
de trabalho;

k) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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1) Cumprir com as tarefas indispensaveis a consecucao dos objetivos educacionais previstos no projeto
pedagdgico da escola;

m) Exercer atividades correlatas.

9- Psicélogo

Formacéo: Profissional de nivel superior em Psicologia ou formacéo em nivel de pds graduagio ou
especializacdo também com formacéo especifica, com habilitacdo e registro no Conselho Regional de
Psicologia, com experiéncia comprovada, tempo de atuacdo/experiéncia na fungdo publica na area
pretendida.

Carga horaria: 20 horas semanais

Funcdes e atribui¢cdes: Atender as demandas de educandos e educadores na rede municipal de ensino,
exercendo, entre outras, as seguintes funcdes:

a) Auxilio na resolugdo de conflitos entre servidores;

b) Apoio aos servidores;

¢) Apoio ao Psicopedagogo;

d) Apoio a Assistente Social,;

e) Apoio ao AEE (Atendimento Educacional Especializado);

f) Apoio a Gestéo;

g) Participacdo em ReuniBes, Encontros, Capacitaces e afins;

h) Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas conforme a necessidade e clientela atendida;

i) Efetuar o treinamento de pessoal conforme solicitagao prévia;

j) Propor, desenvolver e coordenar programas junto a clientela atendida;
k) Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas;

10- Motorista

Formacéo: Profissional de nivel fundamental incompleto, CNH D, curso de transporte coletivo de
passageiros e Transporte Escolar, com experiéncia comprovada, tempo de atuagéo/experiéncia na fungéo
publica na é&rea pretendida.

Carga horéria: 40 horas semanais

Funcdes e atribui¢bes: Conduzir com seguranca o veiculo, zelando pela manutencdo e limpeza de suas
ferramentas de trabalho, exercendo, entre outras, as seguintes funcdes:

a) Dirigir automdvel, énibus, caminhdo, camioneta, jeep e/ou outro veiculo, dentro ou fora
do perimetro urbano e suburbano;

b) Transportar alunos e/ou servidores do Municipio;

c) Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de deposito;

d) Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas;

e) Cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

f) Tratar com urbanidade demais servidores e alunos da Rede de Ensino;

g) Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas;
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11- Nutricionista

Formacao: Profissional com nivel de escolaridade superior com habilitagdo e registro no 6rgdo competente,
com tempo de atuacao/experiéncia na fungdo publica na area.

Carga horaria: 20 horas semanais

Funcdes e atribuicBes: Zelar pela boa qualidade da alimentacdo servida aos educandos na rede municipal
de ensino, exercendo, entre outras, as seguintes fungdes:

1) Participar da elaboracéo, execugdo, controle e avaliacdo do projeto pedagdgico e do planejamento
institucional da escola;

m) Planejar, coordenar e supervisionar os servicos das cantineiras, os cardapios e programas de
nutri¢do nas escolas;

n) Racionalizar e melhorar o padrao técnico do servico;
o) Efetuar controle higiénico-sanitario da alimentacéo escolar em estoque;
p) Acompanhar e supervisionar a 0s estoques para evitar mau uso ou desvio de produtos;

q) Capacitar os profissionais que atuam nas cantinas das unidades escolares, bem como orienta-los sobre o
manuseio de alimentos e sua higiene pessoal;

r) Participar quando convocado, de reunides, cursos, encontros e festividades promovidas pela escola;

s) Executar outras atividades correlatas.

12- Supervisor Pedagbgico

Formagdo: Profissional com nivel de escolaridade em licenciatura de pedagogia com formagao especifica,
em nivel de pds-graduacdo ou especializacdo com formagao especifica de acordo com a natureza do cargo,
com tempo de atuacgao/experiéncia na fungéo publica na area.

Carga horéria: 24 horas semanais

FuncBes e atribuicdes: Dar suporte pedagdgico direto & docéncia na educacdo basica, exercendo entre
outras, as seguintes atribuicdes:

a) Participar da elaboragdo, execucéo, controle e avaliacdo do projeto pedagdgico e do planejamento
institucional da escola;

b) Participar da gestdo da escola contribuindo com a elaboracéo, implementacdo, coordenacéo,
acompanhamento e avalia¢do de seu projeto pedagdgico;

¢) Coordenar no &mbito da escola atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

d) Planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacdo profissional e
treinamento em servigo;

e) Participar do processo de avaliacdo dos docentes;
f) Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

g) Articular-se com outros especialistas na busca de meios para recuperacdo de alunos de menor rendimento
e incluséo de alunos com necessidades especiais;
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h) Participar das atividades do conselho de classe ou coordené-las;
i) Atuar como articulador das relagGes interpessoais internas e externas da escola, envolvendo 0s
profissionais, os alunos, 0s pais e a comunidade.
13 - Psicopedagogo
Formacao: Profissional com licenciatura em pedagogia com formacéo especifica ou formacao em nivel de
pos graduacdo ou especializacdo também com formacé&o especifica, com esperiencia comprovada, tempo
de atuacdo/ experiéncia na fun¢do publica na area pretendida.

Carga horaria: 24 horas semanais

Funcdes e atribuicbes: Participar das atividades de planejamento escolar e da elaboracdo do projeto
politico-pedagogico da escola, exercendo entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Atuar no exame do processo de ensino e aprendizagem para assegurar a efetiva participacdo da familia
nesse processo;

b) atuar preventivamente, nas dependéncias na instituicdo de ensino durante o periodo escolar, auxiliando
os docentes e equipe pedagdgica no diagnostico dos educandos com dificuldades de aprendizagem;

c)promover ac¢des de formacdo continuada que auxiliem a equipe docente no sentido de desenvolver
competéncias e habilidade para a solucdo dos problemas de aprendizagem;

d) acompanhar o desenvolvimento dos educandos com dificuldade de aprendizagem, orientando pais €

professores quanto a possivel necessidade encaminhamento de profissionais das areas psicolégica,
fonoaudioldgica e neurolégica, dentre outras;

d) desempenhar outras atividades compativeis com a habilitagéo.

14 — Agente Administrativo 11

Formacao: Profissional de nivel de escolaridade ensino médio completo com tempo de atuacao/experiéncia
na fungéo publica na érea.

Carga horéria: 40 horas semanais

FuncBes e atribuicdes: Participar das atividades do espago de trabalho, exercendo entre outras, as
seguintes atribuicoes:

a) auxiliar e executar rotinas administrativas;

b) atuar preventivamente, nas dependéncias na instituicdo de ensino durante o periodo escolar, auxiliando a
gestdo no controle de servidores e rotinas necessarias;

c) elaborar documentos solicitados pela gestdo;

d)Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2022
CONTRATACAO TEMPORARIA - DME/CF

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome: N° de inscricdo
RG: CPF:
Endereco:
Telefone: Celular:
Cidade/UF: CEP:
FUNCAO
() 1. Cuidadora () 8. Professor de Educacdo Fisica
() 2. Cantineira () 9. Psicologo
() 3. Auxiliar Servicos Gerais (Vigia) () 10. Motorista
() 4. Secretario Escolar () 11. Nutricionista
() 5. Inspetor de Alunos () 12. Supervisor Pedagégico
() 6. Professor de Educacéo Infantil () 13. Psicopedagogo
(_ ) 7. Professor de Educacdo Fundamental (_ ) 14. Agente Administrativo Il
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ANEXO 111
DECLARAGCAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E RECIBO DE INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2022
CONTRATAGAO TEMPORARIA — DME/CF

DECLARACAO

Eu, , portador da Cédula de Identidade RG. n°

,inscrito no CPFsob n° ,
residente no endereco , declaro
conhecer e concordar com todos os principios do Edital n° 001/2022 e portanto, candidato-me ao cargo
assinalado. Declaro que o envelope foi entregue no ato da inscricdo, como também ser verdadeira toda a
documentacédo constante no mesmo, a qual foi solicitada pelo edital. Declaro também que o envelope foi
lacrado, numerado no momento da inscri¢do, com assinatura do candidato e do servidor responsavel pelo
mesma. Estou ciente de comprova-la quando necessario. Sendo o que havia a declarar e por ser a expressdo
da verdade, firmo a presente declaragéo.

Campo Florido, de de 2022.

Assinatura

RECIBO DE INSCRICAO

Eu, responsavel pela inscricdo n° do
candidato , confirmo ter recebido a documentacdo apresentada pelo
candidato, através de envelope lacrado e numerado, no momento da inscrigéo, com assinatura do candidato
e do servidor responsavel por realizar a mesma.

Campo Florido, de de 2022.

Assinatura
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ANEXO IV
CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2022
CONTRATAGAO TEMPORARIA - DME/CF

1. Dados Pessoais:
Nome completo:
CPF:

RG:

Titulo de eleitor:
Escolaridade:
E-mail:

Endereco:

Contato telefonico:

2. Formacéo

Curso:

Area:

Instituicdo de ensino:
Cidade:

Data da conclusao:

Curso:

Area:

Instituicdo de ensino:
Cidade:

Data da concluséo:

3. Experiéncia profissional
Instituicéo:

Cidade:

Funcéo:

Atividade:

Periodo:

Instituicéo:
Cidade:
Funcéo:
Atividade:
Periodo:

OBS 1: O candidato podera colocar quantos cursos achar necessario.

OBS 2: Anexar os comprovantes dos cursos como da experiéncia profissional, caso contrério, ndo havera
contagem de pontos.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes por mim fornecidas sdo verdadeiras.

Local: Data: / /2022.

Assinatura:
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2022
CONTRATACAO TEMPORARIA - DME/CF

RECURSO ADMINISTRATIVO

NOME: RG:
FUNCAOQ: CPF:
MUNICIPIO: CEP:
INSCRICAQ: TELEFONE:

Razbes Recursais:

Campo Florido, de de 2022.

Assinatura

Protocolo de Entrega
Recebido por:

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2022
CONTRATAGAO TEMPORARIA — DME/CF

ETAPAS DATA

Publicacdo do Edital 20/04/2022

Recurso administrativo de edital 25/04/2022
Periodo de inscrigdes 26/04/2022 a 27/04/2022

Publicacdo da lista de inscritos deferidos de
acordo com a classificacdo e pontuagdes 28/04/2022
(nUmero total de vagas + 20%)
Recurso administrativo da lista de inscritos 29/04/2022 e 30/04/2022
Realizagdo da prova objetiva, de redacdo/ 02/05/2022 a 03/05/2022
redacdo oficial
Publicacdo do Resultado da Prova objetiva e 04/05/2022
redacdo
Recurso AdministratL\_/otdo Resultado da Prova 05/05/2022 e 06/05/2022
objetiva
Entrevista/Avaliacdo psicoldgica dos candidatos 07/05/2022
deferidos

Publicacdo da lista de Classificacdo Final 09/05/2022

Recurso administrativo da lista de classificacdo 10/05/2022 & 11/05/2022
final
Resultado final e homologacéo 11/05/2022
Convocagao 12/05/2022
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